PREFEITURA MUNICIPAL DE NINHEIRA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |
Lei Complementar n° 013 DE 30/12/2008
BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL (BAF)

Avaliacdo Desempenho para efeito de Estagio Probat6rio

ITENS DE AVALIACAO NOTA
| - Assiduidade
Il - Disciplina
Il - Pontualidade
IV - Eficiéncia
\V - Aptidao Funcional
VI - Urbanidade
VIl - Capacidade de Iniciativa
VIIl - Responsabilidade
IX - Produtividade
X - Respeito e Compromisso para com a
Instituicao L
X| - Desidia
Total de Pontos
Média de Pontos (total +10 =)

Transcrigdo do Artigo 23 do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Ninheira
Do Estagio Probatério
Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo

ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il = pontualidade;

IV — eficiéncia;

V - aptidao funcional;

VI — urbanidade,

V| - capacidade de iniciativa;

VIl - responsabilidade.

IX- produtividade.

X- respeito e compromisso para com a instituicao.
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§ 1° - A Comissdo de Estagio Probatorio sera composta de 04 (quatro) membros
sendo 03 (trés) servidores publicos municipais efetivos, podendo ainda, contar com
assessoria e consultoria de empresa especializada, contratada na forma da lei 8.666.

§ 2°. A avaliagao de desempenho sera efetivada a cada periodo de quatro meses,
registrando-se em ficha funcional do servidor, o resultado da avaliagao.

§3° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, seré submetida a
homologagéo pela autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuracao dos
fatores enumerados nos incisos | a VI deste artigo.

§ 2. O servidor nao aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 3°. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comisséo ou funcoes de diregao, chefia ou assessoramento no 6rgao ou
entidade de lotagao, e somente podera ser cedido a outro 6rgao ou para ocupar cargos de
Natureza Especial ou de provimento em comissao.

§ 4°- O servidor em estagio probatorio que mesmo antes de findo o periodo
probatério se mostrar comprovadamente incapaz e ineficiente para o cumprimento de suas
atribuigdes concursadas, podera, dentro do aduzido, comprovado e relatado pela Comissao
de Estagio Probatdrio, ser exonerado, atendido o contido no § 5°- deste artigo.- e respeitado
o expresso nos incisos Il e lll do artigo 41 da E.C. 19, de 04.06.98.

§ 5°- Da avaliagio, se contrario a permanéncia do servidor, ser-lhe-4 dado
conhecimento, para efeito de apresentacao de defesa escrita no prazo de 05 (cinco) dias.

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO E UTILIZAGAO

a) sera objeto de avaliagdo, a cada periodo de seis meses, o servidor admitido, até
completar o periodo de trés anos;

b) serdo atribuidas notas que variarao de 0 a 10;

¢) o candidato que obtiver média inferior a 08, estara desclassificado;

d) o presente boletim serd encaminhado ao érgao de pessoal, para que os dados sejam
compilados e feita a avaliagéo final; |

e) o avaliando levara em conta as seguintes notas quando do preenchimento do presente
boletim: 1
de 0a3,9 =ruim
de 4,0 a 5,9 = regular
de 6,0 2 7,9 = bom
de 8,0 a 10,0 = 6timo

f) a nota atribuida ao fator “desidia” sera de forma inversa, ou seja, se o servidor for

indjsposto, desleixado, preguigoso, a nota comegara de 0; ocorrendo o contrario, a
atribuicdo de nota inicia-se pela maxima.

Prefeitura Municipal de Ninheira,30 de dezembro de 2008.
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